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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальностям  среднего профессионального образования 

38.02.06 Финансы. 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС специальности 

38.02.06 «Финансы». Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 
профессиональных компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 08, ОК 

09 , ОК 10, ОК11, ПК 3.1, ПК 3.3, ПК 3.4. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 определять организационно- сущность организации как основного звена 

ОК 02. правовые формы коммерческих национальной экономики; 

ОК 03. организаций; виды юридических лиц и их классификация по 

ОК 04. определять состав имущества различным признакам; 

ОК 05. организации, его трудовых и основные формы предпринимательства; 

ОК 06. финансовых ресурсов; состав и структура имущества организации 

ОК 09. рассчитывать производственную  

ОК 10. мощность организации  

ОК 11. находить и использовать виды инвестиций и особенности 

ПК 3.1. необходимую плановую и инвестиционного проекта; 

ПК 3.3. фактическую экономическую классификация персонала организации, 

ПК 3.4. информацию показатели и пути повышения 
  производительности его труда; 
  формы оплаты труда и их разновидности; 
 использовать на практике методы стили управления, коммуникации, принципы 
 планирования и организации делового общения 
 работы подразделения и личного  

 трудового процесса;  

 оценивать ситуацию и принимать процесс принятия и реализации 
 эффективные решения на управленческих решений; 
 основании современных способов внешняя и внутренняя среда организации 
 взаимодействия  

 уметь выстраивать содержание и значение особенностей 
 взаимоотношения с коммуникативного общения в различных 
 представителями различных сфер и экономических, социальных, национальных и 
 национальных, социальных и культурных сферах 
 культурных формирований  

 формировать и поддерживать содержание и значение организационной 
 высокую организационную (корпоративной) культуры 
 (корпоративную) культуру,  

 применять стандарты  

 антикоррупционного поведения  

 уметь применять на практике основные виды современных информационных 
 особенности различных видов технологий и особенности их применения в 
 информационных технологий различных отраслях и сферах экономики 
 различать особенности особенности экономической деятельности 
 документации на разных языках и организации с учетом языка документации 



Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 использовать их в процессе  
хозяйственной деятельности 

заполнять первичные плановые основы организации производственного 

документы по экономической процесса; 

деятельности коммерческой основные показатели производственной 

организации в составе ее бизнес- программы организации 

плана  

рассчитывать в соответствии с показатели, характеризующие финансовые 

принятой методологией основные результаты деятельности организации 

технико-экономические показатели  

деятельности коммерческой  

организации  

оценивать финансовые результаты сущность себестоимости и группировка 

деятельности коммерческой расходов организации по различным 

организации признакам; 
 понятие, структура, виды цен и методы 
 ценообразования; 
 методы формирования, распределения и 
 использования прибыли; 
 показатели оценки эффективности 
 использования основных и оборотных средств 
 и пути улучшения их использования 

налаживать коммуникации с сущность логистики и виды логистических 

организациями различных потоков; 

организационно-правовых форм и основы внешнеэкономической деятельности 

сфер деятельности организации 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 114 

1.Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 90 

а) занятия по дисциплине 80 

- в том числе практические занятия 20 

б) промежуточная аттестация (экзамен) 10 

2.Самостоятельная работа обучающихся 24 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 26  

Тема 1.1 

Организация – 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 20  

 

 

ПК 3.1, ОК 01, 

ОК 02,  ОК 03 

1 Экономика организации: предмет, объект, методы. Предпринимательская 

деятельность: сущность, формы.  

8 2 Организация, как ключевое звено экономики: понятие и классификация. 

3 Организационно – правовые формы организаций. Формы объединения 

организаций. 

Тема 1.2 
Организация 

производственного 
процесса 

1 Теоретические основы производственного процесса. 
4 

ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 2 Производственная структура организации. Формы организации производства. 

3 Производственный цикл. Производственная программа и ее показатели. 

Тема 1.3 

Планирование 
деятельности 

организации 

1 Сущность внутрифирменного планирования, виды планов. Характеристика 

экономических показателей организации. 4 
 

 

ПК 3.1, ПК 3.4, 

ПК 3.3, ОК 01, 

ОК 02,  ОК 03 

2 Основные  показатели производственной программы. Производственная 

мощность –  основа производственной программы. Методики расчета 
показателей производственной программы. 

в том числе практические занятия:* 
4 

Расчет основных показателей производственной программы. 
Расчет производственной мощности и показателей ее использования. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Сравнительная таблица «Организационно-правовые формы хозяйствования 

юридических лиц», Подготовка докладов «Формы объединения предприятий», 

Сравнительная таблица «Производственные процессы и их особенности», решение 

задач на расчет производственной мощность и анализ основных показателей 

производственной программы организации 

6 

Раздел 2. Материально – техническая база организации 
36 

 



Тема 2.1 

Основной капитал и 

его роль в 

производстве 

Содержание учебного материала 30  

1 Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных 

фондов. Амортизация основных фондов.  

10 
 

ПК 3.1,ПК3.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03 

2 Показатели состояния, структурыи движения эффективности использования 
основных фондов, пути их повышения. 

3 Воспроизводство основных фондов. Нематериальные активы, их оценка и 
классификация. 

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

1 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Кругооборот оборотных средств. 8 
ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 

2 Нормирование оборотных средств. Виды нормативов. 

3 Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 
оборачиваемости. 

Тема 2.3 

Капитальные 
вложения и их 

эффективность 

1 Инвестиционная  деятельность  организации.  Экономическая  эффективность 
капитальных вложений. 6 ПК 3.1, ОК 01, 

ОК 02,  ОК 03 2 Оценка эффективности капитальных вложений по критериям NPV,PI,PP,IRR. 

В том числе практические занятия:* 6  

Расчет среднегодовой стоимости основных средств. Начисление амортизации 
различными способами. 

Расчет показателей движения, состояния и эффективности использования основного 
капитала. 

Расчет эффективности капитальных вложений. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом. Подготовить 

сообщения о резервах экономии оборотных средств на предприятии; подготовить 

доклады  о  значении  и  роли  финансовых,  реальных  инвестиций  для  развития 

организации. Оценить эффективность инвестиционных проектов Перми и Пермского 

края 

6 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 16  

Тема 3.1 

Содержание учебного материала 12  



Кадры организации и 

производительность 

труда 

1 Персонал организации: понятие, классификация. Движение кадров. 

Нормирование труда. 

4 
ПК 3.1, ОК 01, 

ОК 02,  ОК 03 
2 Понятие выработки и производительности труда 

Тема 3.2 Организация 

оплаты труда 

1 Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и 
системы платы труда. 

2  

 

ПК 3.1, ОК 01, 

ОК 02,  ОК 03 

2 Планирование годового фонда заработной платы организации. 

В том числе практические занятия 6 

Расчет среднесписочной численности. Расчет выработки и трудоемкости. Расчет 
плановой численности работников организации. 

Расчет заработной платы по категориям персонала. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ 

подготовить сообщения о проблемах дифференциации оплаты труда в России, о 

методах совершенствования организации труда на предприятии 

4 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации 20  

Тема 4.1 Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 14  

1 Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, 
ее виды. Смета затрат на производство продукции. 

4 ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 

2 Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования 

3 Управление расходами в организации. 

4 Резервы снижения себестоимости 

Тема 4.2 

Цена и 

ценообразование 

1 
Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования. 

Ценовые стратегии организации 

2 ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 

Тема 4.3 
Прибыль и 

рентабельность 

1 Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. 
2 

ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 

2 Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды. 

Тема 4.4 
Финансы организации 

1 Понятие, функции, классификация финансов. Финансовые ресурсы 
организации. 2 

ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 



 2 Финансовое планирование в организации   

 В том числе практические занятия:* 
Расчет сметы затрат на производство. Расчет себестоимости единицы продукции. 

4  

Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 

Расчет плановой прибыли организации. Расчет рентабельности активов 

(производства), текущих издержек (продукции) и продаж. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: подготовить доклад о 

причинах высокой себестоимости производства в России, о формировании ценовой 

политики на предприятиях различных форм собственности, о факторах, влияющих на 

повышение уровня рентабельности организации. 

6  

Раздел 5. Результаты деятельности организации, анализ эффективности 6  

 Содержание учебного материала 4  

1 Основные технико-экономические показатели: эффект и эффективность. 

Оценка экономической эффективности деятельности организации. 

 ПК 3.1, ОК 01, 
ОК 02,  ОК 03 

2 Характеристика основных экономических показателей эффективности 

деятельности организации. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Выполнение домашних заданий по разделу, работа с конспектом и литературой. 

2 

Промежуточная аттестация (экзамен) 10  

Всего 114  

 

*Вариативная часть – 46 часов практических занятий, направленных на работу с экономической информацией и бухгалтерской 

(финансовой) отчётностью организаций города Перми 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1.  Материально-техническое обеспечение 
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено следующее 

специальное помещение: кабинет Экономики и статистики, оснащенный 

оборудованием: ноутбук HP Compag 530 Cel, проектор, колонки техническими 

средствами обучения: системное и прикладное лицензионное ПО общего и 

профессионального назначения, в т. ч. справочно-правовые системы, бухгалтерские 

программы – Консультант Плюс, Гарант, 1С, электронные библиотечные системы, 

электронный читальный зал, электронные библиотечные системы, электронный 

читальный зал. ЛВС, выход в Интернет 

 

3.2.  Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Пермского филиала Финуниверситета 

имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе 

 

Основная литература: 

Нормативно-правовые документы 
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. 

3. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.05.1999 № 

32 

4. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.05.1999 № 

34 

5. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2001 № 

264 

6. Положение Центрального банка России от 03.10.2002 №2-П «О безналичных 

расчетах в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

Печатные издания 

7. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия. Курс лекций. М. 

2016г. 

8. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие + 

практикум, М. 2015г. 

9. Лопарева А.М. Экономика организации (предприятия): Учеб. – метод. 

комплекс и Рабочая тетрадь. – Финансы и статистика; ИНФРА – М, 2015. 

10. Экономика предприятия (фирмы). Учебник под ред. проф. О.И. Волкова и 

доц. О.В. Девяткина – М.:ИНФРА – М, 2016. 

 

 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

11. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное пособие / Грибов В.Д. — 

Москва: КноРус, 2020. — 224 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07411-4. — URL: 

https://book.ru/book/932623 

12. Экономика организации: Учебник / А.М. Фридман. М.: НИЦ Инфра-М, 2018. - 235 

с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-369-01729-6 

(Портал электронного обучения «Эльфа»/ Интернет-репозиторий образовательных 

ресурсов  Финансового  университета  http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php  ЭБС 

«znanium.com») /http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=792605 

https://book.ru/book/932623
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=792605


13.  Экономика организации: Учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко, - 2-e изд., перераб. 

и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 512 с.: 60x90 1/16. - 

(Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-394-01688-2 (Портал 

электронного обучения «Эльфа»/ Интернет-репозиторий образовательных ресурсов 

Финансового университета http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС «znanium.com») 

/http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=411402 

14. Экономика организации: учебник /Кнышова Е.Н. под ред. проф. Е.Е. Панфиловой. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 601 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). ISBN 978-5-8199-0022-2 (Портал электронного обучения «Эльфа»/ 

Интернет-репозиторий образовательных ресурсов Финансового университета 

http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС «znanium.com») 

/http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=390257 

15. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. 

Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 517 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10724-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://ez.el.fa.ru:2183/bcode/431349 

16. Экономика организации: учебник /Маевская Е.Б. под ред. проф. Е.Е. Панфиловой. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 351 с. + Доп. материалы 

[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). ISBN 978-5-16-012769-9 (Портал электронного обучения «Эльфа»/ 

Интернет-репозиторий образовательных ресурсов Финансового университета 

http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС «znanium.com») 

/http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851212 

17. Справочная информационно-правовая система «Гарант». 

18. Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

Дополнительная литература: 

19. Голиков Е.А. «Маркетинг и логистика» Учебно-практическое пособие. М.,2015. 
20. Государственное регулирование экономики. Учебник. Под ред. Морозовой Т.Г. М. 

2015г. 

21. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, 

расчетах.). М.: Инфра – М, 2015г. 

22. Нуриев Р.М. Курс микроэкономики. Учебник для ВУЗов. М.: Норма, 2016 г. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как 
основного звена 

национальной экономики 

Правильность понимания роли 

и места организации 

Оценка по результатам 

устного опроса 

виды юридических лиц и их 
классификацию по 

Правильность понимания 
признаков юридического лица, 

Оценка по результатам 
устного опроса 

http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=411402
http://www.znanium.com/
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=390257
http://www.znanium.com/
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=851212


Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

различным признакам умение распознавать 
отдельные виды юридических 

лиц 

 

основные формы 

предпринимательства 

Правильность отнесения 

предпринимательства к 

производственному, 

финансовому или 

коммерческому. Правильность 

отнесения организации к 
малому бизнесу 

Оценка по результатам 

письменного опроса 

основы организации 

производственного процесса 

и основ бизнес-планирования 

85 - 100% правильных ответов 

– «отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Тестирование 

основные показатели 

производственной 

программы организации 

Знание основных показателей 

производственной программы 

и последовательности их 
планирования и расчета 

Проверочная работа 

состав и структуру 

имущества организации 

Точность отнесения того или 

иного хозяйственного объекта 

к определенному виду 

имущества организации 

Оценка по результатам 

устного опроса 

показатели оценки 

эффективности 

использования основных и 

оборотных средств и пути 

улучшения их использования 

Полнота представления состава 

показателей, используемых для 

оценки эффективности 

использования оборотных и 

внеоборотных активов 

Проверочная работа 

виды инвестиций и 

особенности 

инвестиционного проекта 

Соблюдение принципов 

формирования инвестиционной 

программы организации с 

учетом особенностей ее 

деятельности 

Оценка по результатам 

письменного опроса 

классификацию персонала 

организации, показатели и 

пути повышения 

производительности его 

труда 

85 - 100% правильных ответов 

– «отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Тестирование 

формы оплаты труда и их 

разновидности 

Знание классических форм 

оплаты труда в организации и 

их отельных разновидностей 

Проверочная работа 

сущность себестоимости и 
группировку расходов 

организации по различным 

85 - 100% правильных ответов 

– «отлично» 
69-84% правильных ответов – 

Тестирование 



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

признакам «хорошо» 
51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

 

понятие, структуру, виды цен 

и методы ценообразования 

Тестирование 

показатели, 

характеризующие 

финансовые результаты 
деятельности организации 

Полнота и точность охвата 

показателей, характеризующих 

финансовые результаты 

Проверочная работа 

сущность логистики и виды 
логистических потоков 

85 - 100% правильных ответов 

– «отлично» 

69-84% правильных ответов – 

«хорошо» 

51-68% правильных ответов – 

«удовлетворительно» 

50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Тестирование 

основы 

внешнеэкономической 

деятельности организации 

Тестирование 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

определять организационно- 

правовые формы 

коммерческих организаций 

Обоснованность выбора 

конкретной организационно- 

правовой формы организации 

для определенного вида 

деятельности с учетом 
особенностей этой формы. 

Тестирование, 

экономический диктант 

находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию 

Умение ориентироваться в 

различных источниках 

экономической информации 

для целей планирования, учета 
и анализа 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения 

величины основного, 

оборотного капитала, 

инвестиций и нематериальных 

активов в составе имущества 

организации. Умение 

рассчитать численность 

отдельных категорий 

персонала при планировании 

потребности в кадрах. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

рассчитывать 

производственную мощность 

организации 

Обоснованность и реальность 

показателей производственной 

программы произведенными 

расчетами среднегодовой 

производственной мощности 

организации 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации 

Полнота и точность оценки 

финансовых результатов 

деятельности организации 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

рассчитывать в соответствии 

с принятой методологией 

основные технико- 

экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

Точность и полнота расчета 

показателей производственной 

программы, величины 

амортизационных отчислений, 

показателей 

производительности труда, 

основных норм труда, 

заработной платы отдельных 

категорий работников, 

себестоимости отдельных 

видов продукции и цены на 

продукцию. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 



РЕЦЕНЗИЯ 

рабочей программы учебной диеииплины 

 

по специальностям 38.02.06 «Финансы» и 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет», 

составленной Вронской М.М., преподавателем Пермского финансово-экономического 

колледжа — филиала федерального государственного образовательного бюджетного 

учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации составлена на 

основе Федерального государственного образовательного статідарта по специальностям 

среднего профессионального образования 38.02.06 «Финансы» и 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет», утверждённого приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 5 февраля 2018г. № 69 (рег.в Минюсте России 26 февршія 2018 

г. N°50l 37), Профессионального стандарта «Специалист по внутреннему контролю», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 апреля 2015 года, регистрационный № 37271, Профессионагіьного 

стандарта «Специалист в сфере закупок», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года, регистрационный № 

39210, профессионального стандарта «Аудитор», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 года, 

регистраіtионный N. 39802, примерной основной образовательной программы по 

специальности. 

Рабочая программа содержит паспорт рабочей программы, в котором отражены 

область применения рабочей проi раммы, место учебной дисциплины в структуре 

основной профессиональной образовательной программьі, цели и задачи дисциплины. 

Результа i ы освоения учебной дисциплины представлены в виде характеристик 

профессиональных и общИх компетепций, ЕОНтроля и оценки  результатов освоения 

ДИС ЦИПЛИН Ы 

Основная налравленность программы определяет содержание курса, состоящего из 

логически взаимосвязанных разделов. Каждый из разделов представлен рядом тем, 

позволяющих подробно рассмотреть ключевые вопросы учебной дисциплины. 

Тематический план включает в себя дифференциацию учебных часов по разделам и 

темам, а также определяет формы и виды самостоятельной работы, а также содержание 

практических занятий. Распределеііие часов практических занятий по темам курса 

является оптимальным. 



Программой также предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа 

студентов, ориентированная на работу с законодательными и нормативно-правовыми 

актами, подготовку докладов, рефератов, презентаций и решение задач для закрепления 

теоретического материала. 

Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины представлено списком 

законодательных и Нормативно-правовых актов, основной и дополнительной литературой, 

которая соответствует зјэебованиям, гіредъявляемым к современной учебной литературе. 

В целом, рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации», 

составленная  Вронской  М.М.  для  специальностей  38.02.06  «Финансы»  и  38.02.01 

«Экономика  и бухгалтерский учет» соответствует минимуму содержания и уровню 

ПОДГОТО ВКИ ВЫП  СК НИ KOB. 

Программа может быть использована в учебном процессе. 

 

 

Рецензент: 

К.э.н., доцент кафедры «Региональной и 

мировой экономики , экономической теории» Бурылова Л.Г.. 
 

 

 


